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— Quanti generi di diversita?
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ore 15

Apertura dei lavori e coordinamento

Irene Biemmi, ricercatrice del Dipartimento FORLILPSI e
componente del CUG dell'Universita di Firenze

Saluti Istituzionali
Chiara Adembri, Presidente del CUG dell'Universita di Firenze

ore 15.15
Interventi

Odio e discriminazione sono on-line: dal barometro di Amnesty International
al contrasto di stereotipi e "bufale” mediatiche

Matteo Mammini, responsabile del coordinamento Lgbtgia+ di Amnesty International

e vicepresidente del Comitato Pari Opportunita dell'Ordine degli Awocati di Firenze

Le “alleanze” tra le diversita: quanto insegnano le minoranze
Barbara Mapelli, pedagogista e saggista

L'inclusione sociale delle persone LGBT: buone prassi istituzionali
Margherita Graglia, psicologa, formatrice e coordinatrice del Tavolo interistituzionale
per l'inclusione delle persone LGBT del Comune di Reggio Emilia

Raccontare I'omotransfobia in Italia. Dibattiti, nodi critici e sfide per la ricerca
Paolo Gusmeroli, sociologo, Universita degli Studi di Padova

Chiamami con il mio nome: la carriera alias all'universita
Floriana Fabbri, referente amministrativa carriere alias dell'Universita di Firenze

ore 17.30
Dibattito e conclusioni

Coordinamento e organizzazione scientifica: Irene Biemmi, Marta Tiezzi
Segreteria organizzativa: Marta Tiezzi (marta.tiezzi@unifi.it)

Informazioni

La partecipazione all'evento ¢ gratuita e valida come attivita formativa per i/le docenti delle scuole di ogni ordine e grado.
Al termine dell'iniziativa sara rilasciato un attestato di partecipazione.

Sara possibile seguire I'evento in presenza e online

E richiesta I'iscrizione tramite il form on line: https://bit.ly/quantigenerididiversita



https://bit.ly/quantigenerididiversit%C3%A0

