
 
ORDINE DEL GIORNO 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL 27 GENNAIO 2023 

Legenda 

A La pratica è stata approvata così come presentata dall'ufficio senza modifiche o è stata assunta una 

determinazione direttamente in seduta 

ACM La pratica è stata approvata, ma con delle modifiche rispetto al testo presentato dall'ufficio 

RES La pratica è stata respinta 

RIN La pratica è stata rinviata 

RIT La pratica è stata ritirata 

DIS L'argomento è stato solo discusso senza che per il momento siano state assunte determinazioni 

RMT L'argomento non è stato discusso per mancanza di tempo  

PA Il Senato Accademico ne ha preso atto 

MOD La proposta di delibera è stata modificata in modo sostanziale 

 

1)  Approvazione verbali del 28 giugno e del 6 luglio 2022 

 

 A 

2)  Comunicazioni  All. da A/1 a A/6 

 

DIS 

3)  Ratifica decreti rettorali  All. B/1 

 

A 

4)  Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 (PIAO) All. V/1 

 

A 

4 bis) Determinazioni sul personale tecnico amministrativo: Prospetto 

Informativo Aziendale (P.I.A.) – L. 68/99 

 

All. V/1bis 

 

 

A 

4 ter) Determinazioni in merito al personale tecnico-amministrativo a tempo 

determinato 

 

All. V/1ter 

 

 

A 

4 quater) Partnerariato Esteso “Cultural Heritage Active Innovation for 

Sustainable Society – CHANGES”, autorizzazione alla adesione ad 

Associazione Temporanea di Scopo per disciplinare gli accordi tra HUB 

e Spoke 

 

 

 

All. V/1quater 

 

 

 

 

A 

5)  Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2022 – 

richieste di attivazione procedure di reclutamento 

 

All. H/1 

 

 

A 

6)  Assegnazione di misure di compensazione all’esito della pubblicazione 

degli ammessi al finanziamento Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 

 

All. H/2 

 

 

A 

7)  Assegnazione ai Dipartimenti del budget per la programmazione del 

personale docente e ricercatore. Anno 2023 

 

All. V/2 

 

 

A 

8)  Programmazione del personale docente e ricercatore – PuOr anno 

2023: modalità di utilizzo e disponibilità complessiva 

 

All. H/3 

 

 

ACM 

9)  Parere in merito all’anticipo della presa di servizio, dal 1° settembre al 

1° marzo 2023, dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), ai 

sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, attivati 

nella programmazione ordinaria di Ateneo per l’anno 2022 

 

 

 

All. H/4 

 

 

 

 

A 

10)  Richiesta di attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato 

di tipologia a), ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 

comma 3, su progetto HORIZON - ECO2ADAPT (fondo europeo a 

gestione diretta), presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ambientale, ai sensi del Regolamento in materia di Ricercatori a tempo 

determinato 

 

All. H/5 

 

 

A 

11)  Proposte per chiamata diretta di un Professore Ordinario ai sensi 

dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230 e dell’art. 3 

del DM n. 919 del 22 luglio 

 

 

All. H/6 

 

 

 

A 

12)  Proposta di revisione del “Regolamento per la disciplina della chiamata 

dei professori Ordinari e Associati”, emanato con Decreto rettorale 16 

aprile 2019, n. 466 

 

 

All. H/7 

 

 

 

ACM 

13)  Proposta di revisione del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” 

emanato con Decreto rettorale 16 aprile 2019, n. 467 

 

 

All. H/8 

 

 

 

ACM 

14)  Proposte di chiamata dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia 

a), ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, 

nell’ambito del finanziamento PNRR di cui ai D.R. 1365/2022, 

1487/2022 e 1488/2022 

 

 

 

All. H/9 

 

 

 

 

ACM 

15)  Proposta di chiamata di Professori All. da H/10-1 a 

H/10-18 

A 

16)  Proposta di chiamata di Ricercatori a tempo determinato All. da H/11-1 a 

H/11-5 

A 

17)  Piano Edilizio Triennale 2023–2025 - Rimodulazione e aggiornamento 

dei flussi di spesa - Proposta di approvazione delle variazioni 

 

All. Q/1 

 

 

A 

18)  Promozione e valorizzazione della rete dei grandi attrattori culturali 

museali - Progetto di valorizzazione del patrimonio museale del Museo 

di Storia Naturale dell’Università degli Studi di Firenze - 

Riorganizzazione funzionale del complesso La Specola, Via Romana 

17, Firenze - (Rif. gara G060_2018 - Procedura negoziata START n. 

27842/2018) - POR FESR 2014-2020 Azione 6.7.1 – Progetto tematico 

“La Scienza”. Perizia di variante e variata distribuzione n. 5 - 

assestamento finale 

 

 

 

 

 

 

 

 

All. Q/2 

 

 

 

 

 

 

 

A 

19)  Convenzione per l’affidamento di servizi integrati, gestionali ed 

operativi, da eseguirsi negli immobili, adibiti prevalentemente ad uso 

ufficio, in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni, nonché 

negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Istituzioni Universitarie 

Pubbliche ed agli Enti ed Istituti di Ricerca, ai sensi dell’articolo 26, 

legge 23 dicembre 1999 N. 488 e s.m.i. e dell’articolo 58, legge 23 

dicembre 2000 N. 388 - Lotto 6; 

Approvazione della perizia di variante e suppletiva n° 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

All. Q/3 

 

 

 

 

 

 

 

A 

20)  Ratifica approvazione delle modifiche allo Statuto dell’Associazione 

SPRING - Sustainable Processes and Resources for Innovation and 

National Growth 

 

 

All. R/1 

 

 

 

A 

21)  Regolamento interno del Centro di Risonanze Magnetiche All. D/1 

 

A 

22)  Integrazione alla modifica del regolamento interno del Dipartimento di 

Ingegneria Industriale 

 

All. D/2 

 

 

A 

23)  Consorzio CO.IN.FO – adesione per l’anno 2023 e conseguente 

pagamento della quota associativa 

 

All. D/3 

 

 

A 

24)  Recesso dell’Università degli Studi di Firenze dal Consorzio il Giardino 

di Archimede - un Museo per la Matematica; trasformazione del 

Consorzio in Fondazione e nomina membri del Consiglio di 

 

 

 

 

 

 



Amministrazione e del Comitato di indirizzo scientifico della 

costituenda Fondazione 

 

All. D/4 

 

 

A 

25)  Rinnovo della convenzione tra l’Università degli studi di Firenze e 

INDAM per la costituzione di una sede amministrativa INDAM presso 

il Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini” 

 

 

All. D/5 

 

 

 

A 

26)  Nomina rappresentante permanente dell’Università degli Studi di 

Firenze nell’European Accademy of Wind Energy - EAWE 

 

All. D/6 

 

 

A 

27)  Nomina del rappresentante dell’Università degli Studi di Firenze 

nell’assemblea del Consorzio nazionale per la valutazione e mitigazione 

del rischio vulcanico 

 

 

All. D/7 

 

 

 

A 

28)  Centro di Servizi Culturali per Stranieri: Nomina Presidente e Consiglio 

Direttivo 

 

All. D/8 

 

 

A 

29)  Nomina Commissione Spin-off All. D/9 

 

A 

30)  Nucleo di Valutazione: Designazione di un membro esterno All. D/10 

 

A 

31)  Master Universitari A.A. 2022-2023. Proposta di modifica All. C/1 

 

A 

32)  Determinazioni per la contemporanea iscrizione a due corsi di 

formazione superiore 

 

All. C/2 

 

 

A 

33)  Corsi ad accesso a numero programmato A.A. 2023/2024: - Definizione 

posti per i corsi di laurea in Medicina e chirurgia e Odontoiatria e protesi 

dentaria e Architettura e Scienze dell’architettura e per il Corso di 

Specializzazione per il sostegno anno 2022/2023 - VIII ciclo - Contratto 

unitario di servizi per l’adesione al test di accesso programmato 

nazionale per medicina con il “Consorzio Interuniversitario Sistemi 

Integrati per l’Accesso” (CISIA) 

 

 

 

 

 

 

All. C/3 

 

 

 

 

 

 

 

A 

34)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e Charles University 

di Praga (Repubblica Ceca) finalizzata al rilascio del doppio titolo nella 

Laurea Magistrale in Sociologia e Sfide globali (Classe LM-88) della 

Scuola di Scienze Politiche 

 

 

 

All. C/4 

 

 

 

 

A 

35)  Rinnovo tre Convenzioni tra l’Università degli Studi di Firenze e 

Universidad de Sevilla (España) finalizzate al rilascio di doppi titoli nei 

tre curricula del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Ciclo di 

Vita e dei Contesti (Classe LM-51) della Scuola di Psicologia 

 

 

 

All. C/5 

 

 

 

 

A 

36)  Protocollo d’intesa con la Commissione Regionale Toscana Pari 

Opportunità per individuare percorsi di diffusione della cultura di 

genere e destrutturazione dello stereotipo di genere 

 

 

All. C/6 

 

 

 

A 

 




