RAPPORT0 BIENNALZ PZRSONALE MASCHILE & FEMMINILS

SERIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale 12508479151
Ragione Socizle OPTOPRIY S.R.L. A SOCIO UNICO
Sede Legale Nazione ITALIA Cozune MILAND
Indirizzo VIA TIMAVO 34
E-mail  cadeiloptoprim. it
PEC
Telefono 039834377

CAP 20124

Occupazione tot. al 31/12/2021 (IT anno del biennio) Nurero complessivo 26 di cui fermine 11

Attivita' economica esercitata 46433 Corrercio all'ingrosso di ari

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionall del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori Cormerclo e terziario

SEZIONE 1.1.1 - Zventuali Altri Contratti (0..n)

Altro contratto applicato Dirigenti commercio

T210N2 2 - Informazioni generali sul nuzero complessivo occupatl

TABELLA 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (IT anno del biennio)

1. Occapati alle dipendenze al 31/12/2020 (I anno cel biennio) e al 31/12/202% (II anno del biennio)
| Dirigenti | Quadri |  Imiegati | Operal Totale | di cul DISASILI
l I ! | | e CAT. PROTSITE
| HF Fo uF F | M Pl MF F MF F HF F

g . 3 2

Occupati alle digendenze | 2 ] | 1 8| 1 23 10 | 1 1

al 31.12.2020 (I anno del biennio) | | | | [

Entrate I [ [ 4 1| 4 1

Uscite | [ | l | 1 |

. . 3 2

Occupati alle dipendenze | 2 | | 2 9 | 1 26 1| 1 1

al 31.12.2021 (IT anno del biennio)| | | | |

2. Lavoratori & domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (IT anno del biennio)

MF F



TA3ELIA 2.2

Cccupati alle dipendenze al 31/12/2021 (IT amno del biennio) per categoria professionale e livello di inguadramento: prozozioni nell'asno e assunzioni nell'anno

Categoria Contratto Livello | Cccupazione | Promozioni | Assunzioni
| al 31.12.2021 | |

| HF F | MF F | HF F
|}
Dirigenti | 2 [ |
Dirigenti commercio 10 | 1 | |
Dirigenti comrercio 1P | 1 | |
|
Quadri 0 I 3 2 | |
|

Impiegati | 20 9 | | 4 1

Commercio e ferziario 1 | 3 | | i
Cormercio e terziario 2 | 5 2 | |
Commercio e terziario 3 | 5 3 | | i

Corzercio e terziario 4 | 1 4 | | 2 1
|
Operai | 1 | |
Conrercio e terziario 5 | 1 | |
I
Apprendisti I | |
|
[ | |

TOTALE | 26 11 | | 4 1
| | i
|
di cui Disabili e Cat. Protetta | 1 1 [ |
I
|

Comrercio e terziario 3 | 1 1 |




TASELIA 2.3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (IT anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contraito, i Cass Integrazione (CIG) e aspettativa:

Dirigenti

ME

Quadri

MF

| Impiegati
|

| M F

|
I
I

Operai

MF

F

| Totale
|
! M F

di cui DISABILI
e (AT, PROTETTE

HF

F

Contratti a tempo indeterminato |

32

| 20 9

| 26 1

di cui Part Tire |

Intermittenti |

Contratti a tempo determinato

di cui Part Time |

Intermittenti |

Apprendistato

TOTALE dipendenti |

32

| 26 1

di cul Part Tire |

Intermittenti |

Dipendenti ia CIG a 0 ore f

Dipendenti in CIG non a 0 ore |

Dipendenti in aspettativa o congedo |

di cul congedo maternitd/paternitd |

di cul in congedo parentale I

Lavoratori in somministrazione |

Ore lavorate |

3288

| 3428 3595

| 28665 13007

1673

| 39.054 16.605

1.

’,

0

58

1.658

di cul ore di straordinario




TAELIA 2.4

Intrate ed uscite, trasformazione deil contracti registrati nell'anno 2021 (II anno del biennio) per categoria

| Dirigemti | Quadri | Implegati | Opezai |  Totale | di cui DISAILI
[ | | | | | e CAT. PROTETEE

| W F I E1y Pl OM P MF FlOW F Il W F
Entrate | ! | { 1] | 4 1|
da eltra unita' vroduttiva o dipendenza | | ! | [ |
passaggio da altra categoria | I I | I f
Lova assunzione | ! I 4 1] | { 1

Uscite | | | i | |

ad altra unita’ produttiva o dipendenza | ! | | | I

passaggio ad altra categoria | | | | | !




TABELIA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'asmo 2021 (II anno del biemnio] per cafegoria

| Dirigenti |  Quadri | Impiegall | Operai |  Totale | di cul DISABILE
| | | | | | e CAT. FROTETTR
| MF F oW F | M Fl W FlOM F | M F

cessazione rapporto di lavoro | | [ 1 | | 1 |

DI CUI

- licenzianeato collettivo | | | | | |

- licenziatento per giusta causa | { | | l |

- licenzianento per giustificato I | I | l |
T0tivo oggetto I | | | | |

- licenziarento per giustificato | | [ I | I
motivo soggetto | | ! | | |

- licenziamento per giusta causa | | | | | |
durante il periodo di formazione I | | | | |

- licenziamento per giustificato | | | | l I
zotivo nel periodo di formazione | ! ! ! | |

- Dimissioni | | | l | | 1 |

- di cui dimissioni con figli 0-3 amni | | | | { |

- Modifica del termine inizialzente | | | | [ |
fissato | i | [ | |

- Decesso I | | | I |

- Risoluzione consensuale | | | | | |

- Cessazione attivita' | [ [ | | |

- Pensionarenti | | | | | |

- Scadenza contratio | | | | | |

- Altro | | | | | |

TRASFORMAZICNT DI CONTRATZI Quadri Totale dl cui DISA3ILI

e CAT, PROTETIE
MF F

Dirigenti Irpiegati (peral

HF F HF

==

;13 F

Da tezpo determinato a temo | | | | [ [
indeterminato | | I | | |

Da PT 2 temco pieno | I | | | |

Da texpo pieno a 7 | | [ | | [




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
datempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2021 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*

e |02 | O |03 |02 (24 |08 |04 [ O |22 | M o4 |[O4
e | 8% | O |53 | 55468080 | Bt | O 24CB DI A4L [Aly




Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

""" Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
. accesso alla qualificazione professionale e manageriale

B®Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
CFiere del lavoro
[OSocial Network
Ovalutazione di c.v.
B Intervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OAnzianita di servizio
OColloquio motivazionale
BdTitoli acquisiti
PdSpecifica competenza acquisita
Ovalutazione della performance
[J€sami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

[JCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
RFlessibilita oraria in entrata e uscita
OBanca delle ore
®Smart working o altre forme di lavoro da remoto
OBonus nascita
[Contributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
CiFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
tavoro inclusivo*

OMensa aziendale
[OMaggiordomo aziendale
CIServizi di navetta
OMobility manager
OlDiversity manager
ODisability manager
OCodice di Condotta - consigliere/a di fiducia
OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
BAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

OAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
EValutazione delle performance
OEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:




TASZLEA 2.7

Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e ter livello di inquadrazento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo
|
| MF F
Dirigenti | 491.863,87
Dirigenti commercio 10 | 246.087,41
Dirigenti commercio P | 245.776,4%
Quadri Cozrercio e terziario 90 | 219.491,03 84.314,71
Impiegati | 194.614,66 306.602,02
Comrercio e terziario 1 | 121.243,40
Corzercio e terziario 2 | 210.000,19 83.417,53
Cozzercio e terziario 3 | 118.415,75 67.975,30
Comzercio e terziario 4 | 125.464,29 70.894,48
Operai | 25.168,60
Comrercio e terziario 5 | 25.168,60
Apprendisti |
Disabili e cat. protette | 32.164,22 32.164,22

Corrercio e terziario 3 ] 32.164,22 32.164,22




TABZLIA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del bienaio) ver categoria vrofessicnale e livello di inguadranento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,
| | sucerminizi, premi di produttivitd e altro
I HF F | HF F
Dirigenti | 642.496,57 | 455.139,96
Dirigenti commercio 10 1 320.706,05 | 221.985,48
Dirigenti comrercio 1P| 321.790,52 | 221.154,48
Quadri Coxrercio e terziario 0 | 355.461,78 182.709, 54 | 193.090,25 81.989,56
Impiegati | 738.621,86 272.000,97 | 211.026,98 64.959,67
Corrercio e terziario 1 | 143.448,58 | 46.570,04
Cozzercio e terziario 2 | 258.483,80 56.786, 83 | 17.097,19 26.875,76
Corercio e terziario 3 | 141,986,489 77.534,32 | 42.198,26 18.234,49
Corrercio e terziario { | 194.722,79 97.679,82 | 45.161,49 19.849,42
Operai | 30.609,14 [ 6.148,19
Cotrercio e terziario 5 | 30.609,14 [ 6.148,19
Apprendisti I I
Disabili e cat. protette | 34.848,54 34.848,54 | 7.022,86 7.022,86
Corercio e terziario 3 | 34.948,54 34,848, 54 | 7.022,86 7.022,86
TABELIA 2.8.1
Dettaglio corponenti accessorie del salario
| Dirigenci I Quadri | Izpiegati | Operal [ Totale | dl cul DISABILI
| | | | [ e CAT. PROTETTE
| HF F | MF F | HF F | MF | MF P WP F
Straordinari | | 32,5 | | 32,56 |
Superminipi |  45.600,72 | 55.314,58 38.364,65 | 88.254,58 29.121,14 | 1.756,32 | 191.196,20 66.492,39 |  2.440,88  2.440,88
Premi | 403.880,1% | 139.157.62 44.918,25 | 97.245,2%  30.7¢1,25 | 4.391,87 | 644.854,94 75.685,54 | 4.581,98  4.581,99
Altro | 5.659,08 | 23.662,60  4.771,30 | | 29.321,68  4.771,30 |




